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	公務出國或赴大陸地區報告-封面目錄
	出國計畫報告-（陳核修改版）
	本次考察行程以雪梨為主，主要安排參訪澳洲新南威爾斯州政府機構及民間團體，參訪機構及相關服務方案包括新南威爾斯大學性別暴力與工作（Gendered Violence & Work, the University of New South Wales）、雪梨多元文化社區服務中心睦鄰服務（Settlement Services International (SSI), Sydney Multicultural Community Services）、新南威爾斯老人虐待求助專線與資源中心（NSW ...
	（一）新南威爾斯大學 性別暴力與工作
	（Gendered Violence & Work, the University of New South Wales）
	（二）雪梨多元文化社區服務（Sydney Multicultural Community Services, Sydney MCS）
	(三) 新南威爾斯老人虐待專線與資源中心（NSW ELDER ABUSE HELPLINE AND RESOURCE UNIT）
	（WEAVE YOUTH AND COMMUNITY SERVICES- WOMEN AND CHILDREN CENTRE）
	（五） 新南威爾斯政府家庭及社區服務部（Department of Family and Community Services, New South Wales Government）
	另外令人印象深刻的是，當參訪WEAVE婦女與兒少中（WEAVE YOUTH AND COMMUNITY SERVICES- WOMEN AND CHILDREN CENTRE）時，參訪單位的2位社工員熱情接待，滔滔不絕說明在新南威爾斯州的家暴被害人服務工作，而進行至一半時，2名配槍的年輕女警突然現身，經由社工員介紹得知其中一名女警係負責該區的家防官，特別從忙碌工作中抽身參與此次的交流會議。從訪談過程中，可知該位女性家防官對於工作熱情，她表示已經在此業務執行3年之久，下週即將轉任新職。由此機...


