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壹、內容摘要 

    近年來，全球暖化已經喚起了國際間前所未有的重視。2007 年初全球

一百一十多國的兩千多位科學家所組成的聯合國跨政府氣候變遷小組公布

了自 1988 年成立以來的第四份報告，科學家有九成的把握相信，近世紀人

類排放了過量會吸收地球所反射紅外線的二氧化碳等氣體至大氣層中，造

成全球暖化，使得冰河及極地冰帽融化、洋流和氣候改變及海帄面升高。

他們預估，若世界各國不能在 2015 年前阻止大氣中的二氧化碳濃度突破

450ppm，那麼二十一世紀末的全球溫度將較 1990 年代再上升攝氏 2度，屆

時將會有數十億人口因水源枯竭面臨缺水危機，甚至因極端氣候造成的巨

大天災而被迫成為無家可歸的環境難民，同時還會有三成的物種從地球上

消失。由此可見問題的嚴重性與迫切性，如果我們不立即採取行動做有效

的改變，大難即將在這個世界末發生。 

   近來為建構「創新綠能，減碳環境」帄台，針對綠能產業已經蔚為風潮

的趨勢，台灣也已經開始動起來，除了已經將綠能產業正式納入「六大新

興產業」外，更已於 2009 年 4 月 23 日訂定「綠色能源產業旭升方案」，

並於同年 6月 12 日立法通過「再生能源發展條例」，初步選定「能源光電

雙雄」-LED 及太陽能兩項，作為發展先鋒，其次，是發展「風火輪」計畫-

推動風力發電、生質燃料、氫能及燃料電池、能源資通訊、電動車量等重

點產業，振興經濟公共建設的 4年 5000 億元，也會保留 10％做綠色內涵建

設。 

   既然有「綠色工作」，當然就需要「綠色技能」，除了與綠能產業直接

相關的專業技能外，其實任何的技能，只要能融入綠色議題的範疇，都可

能創造全新機會。因為暖化與減碳壓力，迫使企業必須更注重環保要求，

包括節能、提高能源使用效益、減少碳排放，甚至綠色會計等，都需要更

多具有綠色技能的綠領人才。 

   由於綠能產業政策在台灣的發展，到 2009 年才因為「綠色能源產業旭

升方案」、「再生能源發展條例」的通過，有了明確的規劃目標，也導致

國內學校目前在綠能專業人才教育方面，都還在起步階段，較難滿足目前

綠能產業人才的需求。不過教育部規劃進行的「跨領域綠色科技人才培育

宣導型計畫」即將進入尾聲，未來可望快速在許多學校開設綠色科技學程，

並提供綠色科技教材，引導更多的學子未來投入綠能產業的工作領域。 
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貳、正文 

  一、研究緣起與目的 

          近年來，全球暖化已經喚起了國際間前所未有的重視。2007 年

初全球一百一十多國的兩千多位科學家所組成的聯合國跨政府氣候

變遷小組公布了自 1988 年成立以來的第四份報告，科學家有九成的

把握相信，近世紀人類排放了過量會吸收地球所反射紅外線的二氧

化碳等氣體至大氣層中，造成全球暖化，使得冰河及極地冰帽融化、

洋流和氣候改變及海帄面升高。他們預估，若世界各國不能在 2015

年前阻止大氣中的二氧化碳濃度突破 450ppm，那麼二十一世紀末的

全球溫度將較 1990 年代再上升攝氏 2度，屆時將會有數十億人口因

水源枯竭面臨缺水危機，甚至因極端氣候造成的巨大天災而被迫成

為無家可歸的環境難民，同時還會有三成的物種從地球上消失。由

此可見問題的嚴重性與迫切性，如果我們不立即採取行動做有效的

改變，大難即將在這個世界末發生。 

          我們應當深思，蒼穹宇宙經過 46億年才讓太陽系與地球漸次演

化適合生物居位的環境，但人類卻在這麼短的時間之內，做到「改

變大自然」這麼浩大的工程，身為萬物之靈，這絶不是人類的成就，

而是浩劫。 

         

  二、研究方法與過程 

        近來為建構「創新綠能，減碳環境」帄台，針對綠能產業已經蔚

為風潮的趨勢，台灣也已經開始動起來，除了已經將綠能產業正式納

入「六大新興產業」外，更已於 2009 年 4月 23 日訂定「綠色能源產

業旭升方案」，並於同年 6月 12 日立法通過「再生能源發展條例」，

初步選定「能源光電雙雄」-LED 及太陽能兩項，作為發展先鋒，其

次，是發展「風火輪」計畫-推動風力發電、生質燃料、氫能及燃料

電池、能源資通訊、電動車量等重點產業，振興經濟公共建設的 4

年 5000 億元，也會保留 10％做綠色內涵建設。經濟部能源局長葉惠

青也指出，京都議定書對於氣體減量要求日趨嚴苛，歐盟在 2050 年

全球温室氣體排放量將比 1990 降低至少 50%，G8 八大工業國也在

2008 年的高峰會議宣告，2050 年將二氧化碳排放量降至目前的一
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半。在此一趨勢下，全球已出爐的綠色新方案總金額高達 4,300 億美

元，未來 10 年全球振興方案達 2 兆 8,000 億美元；其中，與綠色能

源產業相關投資約 2,120 億美元，再生能源投資金額達 380 億美元。 

        因此，在關鍵投資上，大型綠能投資計畫將列為國家基金優先重

點投資項目，雖然國發基金並未承諾匡列投資額度，也未訂出上限，

但由國發基金投資創投，再透過創投去投資，可放大投資的規模，希

望達成發展綠能產業成為台灣產業新生命力、建立台灣成為能源技術

與生產大國、塑造我國節能減碳新風貌等三大質化效應。 

        政府加速推動綠能產業，不但引起社會大眾的重視，更重要的

是，也帶動社會對於「綠能工作」的認識，雖然太陽能光電及 LED

產業的產值及創造出來的就業機會，似乎是目前綠色工作中比例最大

的一塊，但由於節能減碳的風氣已經普遍為社會所認同，其實相關的

工作機會也不少。 

        台灣環境資訊協會常務理事許心欣就指出，未來的綠領工作將分

為兩種，一種就是前述的綠色能源新興事業，像太陽能、風力發電、

碳交易員。另一種是原本藍領、白領工作，因環保風而由「藍領轉綠

領」或由「白領轉綠領」。 

        許心欣解釋，不同於付出勞力會被外包的「藍領工作」、坐辦公

室會被裁員的「白領工作」，「綠領工作」是成長快速、不怕被裁員

的工作，而且綠領工作的薪水高於其他工作約 10%～20%。除了專業

研發人員外，更包括安裝隔熱板替住家節能源的安裝師傅、建造風力

發電機取代燃煤發電廠的人員、還有建造綠色建築或能源網路的建築

工。 

        廣義來說，任何能夠幫助生態永續經營的工作都是綠領工作。根

據聯合國環保規畫署和國際勞工組織定義，對於保護環境或者永續生

活有貢獻的職業，都可稱為綠色工作，包含降低能源消耗、維持生物

多樣性和減低碳排放量等工作。 

        相較於其他工作，企業比較無法將綠領工作外包到其他國家，更

讓攻府扶植綠色產業的意願大增。如美國鋼鐵工人協會，會大力支持

綠色環保訴求的主因，就是因為風力發電的渦輪用的鋼鐵，必須在美

國製造，無法外包。 
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        因此，綠色工作的機會其實不只是在綠色能源產業，從在有機農

場工作，到在綠色學校任教，其實都是廣義的綠色工作，而且綠色能

源產業提供的工作機會，也會比傳統能源產業更多，更可創造經濟、

工作者與環境的三贏局面。 

        既然有「綠色工作」，當然就需要「綠色技能」，除了與綠能產

業直接相關的專業技能外，其實任何的技能，只要能融入綠色議題的

範疇，都可能創造全新機會。因為暖化與減碳壓力，迫使企業必須更

注重環保要求，包括節能、提高能源使用效益、減少碳排放，甚至綠

色會計等，都需要更多具有綠色技能的綠領人才。 

        例如，未來企業需要的會計人才，不僅要會計算企業寶際收入與

支出，還要核算出，因為企業生產而產生的環境資源消耗量有多大，

列為企業的環境成本。因此，未來想要從事會計工作，不僅要懂會計，

還要懂管理學、環境經濟學、可持續發展經濟學和生態學等。 

        此外，由於綠色消費趨勢，加上消費者使用習慣的改變，也讓企

業需要各種綠領人才。包括消費者對於環保產品的需求提高，讓企業

必須研發相關產品，需要綠色設計以及綠色行銷人才，如 NIKE 已經

設計出可回收的球鞋，波特蘭公司生產出不含毒素的棉質尿布，內層

可在 100 天內由土壤分解。 

        但所謂的綠色產品，不只是使用材料可以回收而已，商品從生產

到回收還必須能降低二氧化碳排放量，因此，未來的工業包裝設計人

員不僅要懂設計，還要懂運輸、工業裝載與材料特質，才能設計出在

運送過程中，創造最少二氧化碳的產品。 

  

 三、研究發現與建議 

        由於綠能產業政策在台灣的發展，到 2009 年才因為「綠色能源

產業旭升方案」、「再生能源發展條例」的通過，有了明確的規劃

目標，也導致國內學校目前在綠能專業人才教育方面，都還在起步

階段，較難滿足目前綠能產業人才的需求。不過教育部規劃進行的

「跨領域綠色科技人才培育宣導型計畫」即將進入尾聲，未來可望

快速在許多學校開設綠色科技學程，並提供綠色科技教材，引導更

多的學子未來投入綠能產業的工作領域。 
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        此外，政府也加緊境訓相關人才。如環保署在 2009 年暑假就培

訓出第一批「碳查驗」人才，起薪上看五萬元。工研院也在上半年

徵召不少竹科在休無薪假或失業的工程師，組成環保尖團，一方面

加以訓練，同時還提供替企業擔任節能顧問的機會，帄均可幫企業

節能 10%、省下數億元電費。工研院服務業科技應用中心副主任郭

儒家表示，未來「每一家企業都需要節能規劃師」，這批人力不但有

可能直接進入企業從事相關工作，甚至不排除直接創業的可能。 

        中區職訓中心在今年首次招生「太陽能裝置建置及維護班」，台

南職業訓練中心今年度也特別辦理「綠生活機能設計與實務」課程。

高雄市政府經濟發展局也委託國立高雄應用科技大學辦理「98年度

國際綠能應用設計工作坊暨綠能人才培訓計畫」，培育具中階太陽

能、風力發電系統建置技術之專業工程師、以及藉由設計與開設一

系列潔淨能源、產業節能與能源服人才培訓課程，培訓具淨能與節

能入門與初階基礎技術人才。 

        而在民間教育資源方面，由於半導體製程與太陽能光電電池製

程類似，過去在半導體或光電相關產業和系所的菁英，只要快速充

實太陽光電完整產業概念和基礎技術知識，同時透過有效的管道來

提高自身的暴光度，就能適時搶進這個明星產業。如 SEMI PV Group

（全球太陽光電產業聯盟） 就特別開辦「太陽光電學院」，邀集產、

學、研各界精英講師，從基礎技術、認證專利到製造流程等構面深

入剖析，讓想要進入太陽光電產業的相關人士，可以用最低的學習

成本了解太陽光電產業、取得進入明星產業的入場券。 

        綠能產業逐漸形成，相關的環保、節能規劃的綠能專業，也成

為搶手人才。除了光電、風能、垃圾發電、地熱發電等替代能源產

業，節能家電、環境工程、化學、材料相關背景，未來都吃香。甚

至相關研究人員、基金經理人，也被要求必須了解綠能產業發展趨

勢，更顯示各行各業都需要綠領人才。 

    根據綠色人力網站的調查顯示，沼氣發電、太陽能、風力發電、

綠色工程和綠色建築，是未來最熱門的五大綠色行業。未來幾年，

新興的綠色產業將提供更多工作機會，因此如何培養優秀的綠領人

才，俾有效掌握綠能趨勢，提升競爭力，更是未來的焦點。 
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